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À qui s’adresse le produit ?

Op’team s’adresse principalement aux entreprises de toutes tailles, mais 
particulièrement aux PME et start-ups qui souhaitent améliorer la communication 
interne, la collaboration informelle, et l’organisation quotidienne au bureau. Les 
responsables d’équipe, les office managers, et les employés qui souhaitent un 
environnement de travail plus convivial et organisé sont les utilisateurs clés.

À quel besoin le produit vient répondre ?

Op’team répond au besoin de fluidifier la communication interne, faciliter 
l’organisation d’événements et de repas entre collègues, gérer efficacement les 
ressources partagées (comme les listes de courses), et recueillir facilement les idées 
et suggestions des collaborateurs. L’objectif est de renforcer la cohésion d’équipe 
et de simplifier la gestion des petits aspects du quotidien au bureau, souvent 
négligés mais essentiels au bien-être au travail.



Licence : 50€ / mois
(Sans restriction d’utilisateur)

Mise en place : 950€ HT
(installation + paramétrages + formation)

Tarifs  Op’team se positionne 
comme une solution complète & 

centrée sur l’humain, qui simplifie 
la vie quotidienne au bureau en 
rassemblant en un seul endroit 
communication, coordination 
& convivialité. C’est un outil 
qui répond aux vrais besoins 
de la vie en entreprise, là où 
les autres solutions ne font 

que les contourner.Op’team
by

Pourquoi les solutions actuelles ne répondent pas aux besoins utilisateurs ?

Les autres produits du marché ont souvent une approche fragmentée : 
certains sont dédiés uniquement à la communication (messagerie, chat), 
d’autres uniquement à la gestion de tâches ou d’événements, mais très peu 
intègrent tous ces aspects dans une seule interface conviviale et adaptée au 
contexte de la vie de bureau. De plus, ils manquent souvent de fonctionnalités 
spécifiques pour gérer des besoins informels mais récurrents comme la boîte 
à idées ou les listes de courses partagées.

Les solutions existantes sont souvent trop génériques ou spécialisées sur un 
seul aspect (communication, gestion de projet, événements) sans offrir une vue 
d’ensemble intégrée de la vie de bureau. Elles ne prennent pas en compte la diversité 
des interactions sociales informelles ni les micro-tâches collaboratives quotidiennes 
qui contribuent à la bonne ambiance et à l’efficacité au travail. Cela entraîne une 
dispersion des informations et des efforts, et une faible adoption par les équipes.

Illustration d’une situation problématique avec les produits concurrents

Dans beaucoup d’entreprises, l’organisation d’un déjeuner d’équipe peut 
vite devenir un casse-tête : les échanges se multiplient par emails ou messages 
dispersés sur différents canaux (Slack, WhatsApp, mails), la prise en compte des 
préférences alimentaires est compliquée, et personne ne centralise les besoins 
pour les courses ou la logistique. Résultat : frustration, perte de temps, 
et parfois des tensions ou une mauvaise expérience collective.


